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#w¢ Lalegge distabilita introdu-
velapossibilith di costituire, dal
1° gennaio 201z, societd: che gb-
biano per oggetto I'esercizio di
attivith professionali (articolo
10 della legge 183/201). In so-
stanza vicne abalito il divieto,
contenuto nella legge 1815/1939,
che consentiva laggregazione
traprofessionistisolo conlafor-
mula dello «studio associatom:
divietoche in realtd & statoinero-
dotto per ragioni razziali (impe-
dire a coloro che professavano
la religione ebraica di "nascon-
dersi” dietro il paravento socie-
tario), ma che poiha contraddi-
stinto per decennil'epocale que-
reflesull'individuazione della li-
nea di demarcazione tra attivita
commerciale o0 imprenditoriale
cattiviti libero-professionale.
La legge ¢ estremamente
stringata ¢, come Spesso acca-
de, avara di spiegazioni su punti
anche cruciali. Si pensi al profi-
lo della responsabilith derivan-
te dall'esercizio dell'attivitd; il
professionista, socio di una so-
cierd di capitali, che provochi
undannoal cliente, ne risponde-
ra personalmente e illimitaia-
mente con il proprio patrimo-
o oppure la responsabilita sa-
ta ascrivihile solo alla societd e
loschermosocietarioriparerail
patrimonio individuale del pro-
fessionista? Ancora: del danno
provocato al cliente dal profes-
sionista socio di una societh di
persone dovra rispondere solo
questioppure, qualoradebbari-
sponderne (anche) la societd,
anche gli altri soci potrcbbero
dover concorrereal risarcimen-
todel dannuy?
Altroproblemaélapplicabili-
t alle Stp delle procedure con-
corsuali, se sisceglie diorganiz-
zare attivirh professionale con
una socictd commerciale (e
cioé diversa dalla societd sem-
plice): nel silenzio della legge, &
dubbio se prevalga la natura og-
gettivamente commerciale del-
la forma societaria oppure, co-
me pare, la natura intrinseca-
mente non commerciale dell’at-
tivitd professionale esercitata.
Comungue, in attesa che questi
ealtri problemivengano dipana-
ti dagli studiosi e dalla prassi
professionale, & certo che le so-

cietd tra professionisti potran- .

noindifferentemente essere so-

Il Sole i
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Addio al divieto. [ nodi da sciogliere su responsabilita per gli eventuali danni provacati af cliente e applicabilitd delle norme intema di procedure fallimentari

Apre i battenti la societa tra professionisti

Dal 2012 cancellata la limitazione alle sole associazioni - Esclusa la partecipazione a pit compagini

cietd dipersone, di capitalie co-
operative: ed & previsto che evi-
denzino la loro natura risperto
alle societd "normali” {in dalia
loro denominazione, e ciog ap-
ponendo, nella ragione sociale,
lespressione «societa tra pro-
fessionistin.

Dalla scelta del tipo sociale
detivalapplicazione delle rela-
tive regole. Ad esempio, le nor-
mc intema diresponsabilits pa-
trimoniale dei soci, di dotazio-
ne patrimoniale minima, di
strutturazione organicadellaso-
cietieccetera,

Anchelasocietd semplice po-
tra dunque essere "usata” come
Stpr anzi, se si sceglie la societd
di persune come forma organiz-
zativadellasocieta professiona-
le, indubbiamente 1a societd
semplice appare una forma as-
saiidonea, per la sua intrinseca
natura "non commerciale®, do-
vendo la Stp avere come ogget-
to «I’esercizio in via esclusiva

ENTI MULTIDISCIPLINART

Trasversalita
al test delle

s Lalegpe183/201 ammette
anche le societh multiprofes-

incompatibilitd

stonali:resta da capire se glior-
dinamenti che impongono in-
compatibilith tra una profes-
sione e I'altra (ad esempio, no-
taio e avvocato} resisteranmno

dalla nuovanormativa, llnoda
andr sciolto con un regola-
mento dello Sviluppo econo-
mice, che dovraanche discipli-
narel'iscrizione delc Stp negli
albi professionali e Fapplica-
zione del procedimento disci-
plinare per violazioni deonto-
logiche. La legge dispone poi
Tincompaltibilita con «la parte-
cipaZione ad altra societd tra
professionistis; ¢ il divieto per
il professionista dipartecipare
aunapluralita di Stp; manon &
chiaro sela presenza in piti Stp
siainibita pure ai soci non pro-
fessionisti, come pare di eapi-
re dal fatto che lanormanon fa

rispetio alla liberia derivante

distinzioniariguardo.
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dell’atrivita professionale da
partedeisocis.

Soci della Stp possono esse-
rer
a) professionisti iscritti a ordi-

. mi, albi e collegi (¢ escluso dalla

societd il professionista cancel-
lato dall’albo);

b) vittadini di Stati membri
del’nione eurcpea, purché in
possesso deltitolo di studio abi-
litante alla professione;

¢) soggettl non professionisti
«soltanto per prestazioni tec-
nichew:lalegge, sul punto, non
brilla per chiarezza, ma si pud
immaginare un socio d'opera
non professionista in Stp di
persone, che svolga funzioni
ancillari rispetto ai servizi
prettamente professionali; op-
pure aunsocig-amministrato-
rediStp dicapitaliche sioccu-
pidigestione e di organizzazio-
nedello studie;

d) soggerd non professionisti
che diventano soci declla Stp
«per finalitd di investimento»:
sitrattadei vituperati socidica-
pitale. La norma non dice nulla
sul punto della ripartizione del
capitale tra professionisti ¢ non
professionisti: e quindi, si potra
avere, ad esempto, una 5tp con
professionistial 9o% e non pro-
fessionistialsee, cosi come, vice-
versa, sl potranno avere Stp con
socidicapitalcal 9ges e conpro-
fessionisti all'1 per cento.

E presumibile che, trattando-
sidiuna «socictatra professio-
nisti» che deve avere peroggel-
to «l'eservizio in via esclusiva
dell'attivitd professionale da
parte dei soci», le Stp debbano
necessariamente avere i pro-
fessionisti nel capitale sociale;
peraltro, sc & vero che non esi-
stono limiti alla quota di parte-
cipazione del socio non profes-
sionista, & un gioco da ragazzi
strutturare la societa conipro-
fessionisti nel capitale sociale,
ma pesantemente schiacciati
inun angolo dal socio non pro-
fessionista. Lanuova legge nul-
1a dice sulla composizione de-
¢li organi societari: & ipotizza-
bile, ad esempio, che inuna Sas
tra professionisti, 'accoman-
datario sia un non professioni-
sta, cosi come un consiglio di
amministrazione di una Spa
professionale potra essere, in
tutto o in parte, composto da
non professionisti.
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ISCRITTI ALLDRIINE M PRESTAZEONL TECHICHE SOO1 01 CAPFTALE

Ladenominazionedi esocietitra
* professionistispubessereutllizeats -
. apaftochei saciche lacastituiscono
stano professionisti scrith wordink,
albiecollogi{2 espressamente previsto

Possano diventaréseei f uma asociati tra
professionistiz anghe cittadini di Stath
membri dell'Uniongeurdpes, purché siano .

. inpossessodiuntitolgd studio abilitante
alla professione. Le Sk inoH re devono -

che vengasseluso dallasociats il professionista - garantire all'utente Aditto i scelta

 chesiastato cancellazo ¢l 4lto)

del professionista chagovra seguirio -

Soggetti non professionisti ssoltanto par.
prestazioni tecniiches: si pud immaginare
untsocio d'opera non prafessicnistain Stp
di persone, che svolga funzioni disupporto
rispettaalservizi prafessionali; o un
socio-amministratore di Stpdi capitali che
sfoccupidi organizzazione dellp studia

Pro e contro. Nuovi soggétti caratterizzati da maggiori formalismi

«Vecchie» associazioni piu soft

e LA legpe di stabilita abroga
la legge 23 novembre 1939, n.
1815, e ciot la legge che obbliga-
va l'esercizio associato della
professione nella forma dello
«studio associato» e che vieta-
valaformasocietariaperlalibe-
ra professione, ma certo non
cancella la possibilita per i pro-
fessionisti di continuare ad ag-
gregarsiin studi associati,
Peraltro, avendo d’ora in poi
la possibilita di strutturare
I'esercizio della libera profes-
sione anche in forma societaria,
si pone il problema di scegliere
qualesialaformaorganizzativa
pil1 opportuna nel caso concre-
t0..Anzi, & da presumere che, al-
menoinun primo periodo, non
cisaralacorsaacostituire socie-
ta professionali perché gli studi
assaciati sono strutture molto
pil1 "leggere” {(con costi inferio-
ri) e flessibili: a parte i grandi
studi, ove la forma societaria
probabilmente s'impone, in
quelli piccoli (e dungue nella
maggior parte dei casi) un in-
centivo alla costituzione di so-

2

cieth pud forse essere quello
della limitazione della respon-
sabilita dei soci delle societa di
capitali o dell’accomandatario
diaccomandita semplice.
Neglistudi associati c'é mol-
to meno formalismo. Ad esem-
pio, non ¢’8 necessita di un for-
male atto costitutivo né di una
sua iscrizione nel registro im-
prese. La scrittura privata au-
tenticatacheiprofessionistias-
sociati firmano serve "solo”

-per ripartire gli utili in misura

diversa da una loro divisione
"pertesie”, e comundque per sot-
toscriverla c’a tempo fino alla
presentazione della dichiara-
zione dei redditi, e quindi ben
oltre la chiusura dell’esercizio
"annuale”, quando invece per
la suddivisione del capitale so-
ciale traisocidisocieta "fa sta-
to" la situazione esistente nel
giorno difine esercizio (disoli-
to il ;1 dicembre).

Inoltre, la nomina di organi
amministrativi ¢ di controllo &
unanecessita {di fatto, non didi-
ritto) negli studi di dimensioni

maggiori, altrimenti se ne fa a
meno. Nelle societd invece la
presenza di organi amministra-
tivie/odi controllo ¢ unaneces-
sitd, anche se, per il vero, le
strutture societarie meno com-
plesse hannolaloroarticolazio-
ne organica ridotta al lumicino.

Gli studi associati non han-
no bisogno, come accade inve-
ceperde Srlele Spa, didotazio-
ni patrimoniali minime, sia in
sededicostituzione che duran-
telaloro esistenza: per costitui-
re una Srl occorre un capitale
di almeno 1omila ¢uro (¢ di1zo
mila euro, se si tratta di una
Spa)e questolivellodicapitale
minimo deve essere mantenu-
to durante la vita della societh
e non pud essere diminuito da
perdite,

Quanto all'ingresso e all’'usci-
tadei"soci", negli studi associa-
ti sitratta di eventi privi di for-
malismi cosi come non vi sono
formalitd da compiere per le
eventuali "elezioni” di cariche
interne, negli studi pid grandi.
Nelle societd invece ia musica

Non professionisti che diventanosoci della
Stp «per finalitd ol investimentes. La norma
nulladice sulla ripartizione del capitale tra
professiomsti & noa: 51 potrd svere dna Stp
con professionisital 90%e noa professionistt
&l 10%, fosi come sori dicapitaleal 89%e
coniprofesslonistiall’: par cante

cambia: per I'entrata e l'uscita
di un socio occorre espletare
formalita notevoli, di natura di-
versaasecondadeltipodisocie-
ti. Incltre, di questi "movimen-
ti" nelle societd occorre dare
conto nel registro delle impre-
se, mentre glistudi associati so-
noestranei aogniformadipub-
blicitadeiloro atti.

Con riferimento poi alla di-
stribuzione degli utili, mentre
non vi sono problemi a riparti-
zioni infrannuali negli studi as-
sociati, la prassidieffettuareac-
conti su dividendi nelle societa
& vietata o resa difficoltosa dal-
la necessita di esperire partico-
lariprocedure.

Infine, mentre negli studi as-
sociati non vi sono obblighi di
redazione dibilancinédiunlo-
ro deposito al registrodelleim-
prese, uno scenario diverso in
questa materia si ha in campo
societario, ove, a secondadel ti-
po prescelto, vi sono obblighi
in tal senso. Anzi, la "pubblici-
ta" dei ricavi deilo studio asso-
ciato che deriverebbe dall'ob-
bligo di deposito del bilancio
non proprioatuttifarebbe esat-
tamente piacere.
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Angelo Busani

+# L'uso della forma societaria
perlesercizio dellattivita profes-
sionale solleva il prohlema di ge-

societarie, degli studi attualmen-
te esercitaticome individualio as-
sociati. La cessione dello studio
professionale (e quindi del sug av-
viamenio e della sua organizza-
zione} ha registrato lo scontro
epocale trala visione ideale della
professione € una sua considera-
zionc in termini aziendalistici: da
un lato, la concezione dello stu-
dio professionale comec entitd
non configurabile a prescindere
dal professionista {e quindi non
passibile oggetto di cessione);
dall’altro late Iidea dello studio
come evidente realta oggettiva,
in quanto organizzazione distru-
mentie risorseumane diper sé ca-
pace di attrarre clientela.

Ebbene, I'evoluzione verso so-
cletd si pud ipotizzare anzitutto
sotto la farma della "vendita” de-
gli studi, individuali o agsociati, a
una Stp nuova che ad csempio si
finanzi in banca per acquisire le
organizzazivel professionali og-
getto di acquisto (e quindiipotiz-
zando una opérazione nella quale
iprofessionisti "venditori” realiz-
zinounvalore diavviamento del-
I'attivitd ceduta).

Questo schema, che compoerta

stirel'evoluzione, verso tipologie-

la cessione di uno o pi studt a
una newco, potrebbe oggl essere
ritenuto plausibile, anche alla lu-
cedellasentenzaz860/2010 della
Cassazione, secondo Ta quale &
valide il contratto ditrasferimen-
to a titolo oneroso di uno studio
professionale, comprensivo del-
la clientela che non configura
NOT UNa cessione in senso tecni-
co, ma un impegno del cedente a
favorirela prosecuzione del rap-

_porto professionale tra vecchi

clienti e soggetto subentrante,
Per passare dastudio associato
asocietd, si pud poi pensarea una
"trasformazione” dello studio i
societd; perd la strada della tra-
sformazione eterogenea "pro-
gressiva® (e civé da ente non so-
cietarioasocieta dicapitali) appa-
re in salita perché l'articolo
2500-octies del Codice civile pre-
vede come possibile puntodipar-
tenza solo «i consorzi, le socleti
consortili, l¢ comunioni d'azien-
da, le associazioni riconoscitite ¢
le fondazionix, e quindi {sempre
chel'clencosia esaustivoyun peri-
metro nel quale le associazioni
non sarebbero comprese, I'ope-
razionie sarcbbe piti facilese sipo-
tesseequiparare lo studio associa-
to 2 una societd semplice, perché
in tal caso la trasformazione sa-
rebbe omogenea (cioé si parte da

una socicti e siarrivaaunasocie-

" 241 DOURIR

Siapre uno spiraglio
per la vendita
dello studio alla Stp

"Uno schema oggi plausibile e ammesso
anche dalla Corte di cassazione

ti)e quindi non ci sarebbero pro-
blémi; e che lo studio associato
siain sostanzaunasocicta lohaaf-
fermato la Cassazione nella sen-
tenza 1650072004 ove, prenden-
dosi in ¢same la trasformazione
diunostudivassociatotra profes-
sionisti in societa in aceomandita
semplice, & stato deciso che in tal
casosi¢inpresenza diunmedesi-
mo soggetto giuridico, sia pure
dotato diunanuovaveste societa-
ria, conla conseguenza che il rap-
portodilavoro dipendente inizia-
to con lo studio associato prose-
gue con la socicta risultante dalla
trasformazione comportando la
responsabilita di quest'ultima

. per tutti gli obblighi derivanti da

tale rapporto dilavoro.

Sipud poi pensare aun conferi-
mento dello studio individuale o
dello studio associato in una so-
cletd, conl'esito cheil professioni-
stasingolo oisoci dello studio as-
sociato divengono soci della Stp
conferitaria. Questa operazione,
civilisticamente dubbia, ha avute
Yavallo con la circolare n.
3/E/2009 (risposta13) ¢ nella ri-
soluzione 177/E del 2000 guando
Yagenzia delle Entrate ha dettato
le condizioni in presenza delle
quali non si forma in-questi casi
per il conferente ajcuna plusva-
lenzafiscalmente rilevante.
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- 03 l It «CDHFER!MEN‘FD» :
" Altrg ipotesiéquella del acnn‘fenmentn» de lig stuxi

n{evante)

o1t LA«CESSIOHE» _
Il passaggio dastudia arefesswnale a snc}eta sipud paragonare
. auna foyma divendita a una societatra; pmfﬁssaonrsﬁ dinuova

" gostituzione che pg ipatesi 5tﬁnanz1peratqms1rete -

arganizzazionigrofessionali (generandeuba operazione nella .
quale i professionisti evenditoris reahzzano an valore di

_ «awzamemo» dell dttivita «ced utaao)

02| LA «TRASFORMAZIEIHE» : }
Siputianche immaginare si trafti diuna. cstrasformaz ane» dello
studfo in societd. Mz la trasformazioheeteragenes’ :
sprogressivan{vale a dire.'evoluzione da ente non societarioa

"‘societs di capitalid) non sembra ammessa dal Cadice civile..
- L'articolo 2500-octies revede infatti come |

odi partenza
_soloiconsorzi le societd consortiti; le foiminn t'azienda,le
associaziont ricenoscivte’ elefondazmm ¢ nd guindt le

dssociaziont prafeEiswnah '

Il cambio di ragione sociale

fndividuale{o asscciato) in una societd. In questuﬁa&o,rl v
_singolo pmfessmmsta (0 soci dello stydio gssociata) dwema
“socio delldsoeleta tra proféssionisti confaritaria,
“Un'dperaziong dubbia dal punto divista tivilistice, ma chej pero -

- :hariceviio i via tibera dalfisco (F'agenzia delle Entraté kg

lnf&tt: fissata le condizioniin presenza delle quali nan si farma
ingquest] ca51 pen{confereme aicuna piusvalanza fiscalmente

6 mesi
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1 rapporti dilavore

Al personale si applica
il Cenl del commercio

Alessandro Rota Porta

w lnuovoimpianto normati-
vo introdotte dall'articolo 10
della legge 183/2011, in tema di
societd tra professionisti (Stp),
non seltanto portera novita al-
laveste societaria delle compa-
giniche potranno essere istitui-
te a partire dal 1° gennaio 2012,
ma avrd importanti riflessi an-
che sullagestione del persona-
le dipendente.

In primo luogo si potranno
averedifferenze in termini con-
trattuali: se oggi non vi sono
dubbi circa Fapplicabilita, per
lpersonale deglistudi, delcon-
trattocollettivo nazionale dila-
voro degli studi professionali,
1a stessa cosa non si potra dire
nel caso di una Stp. Scbbene il
recente rinnovodel Conl (sigla-
toil 27 settembré scorso) preve-
da - nella stera di applicazione
-anche le attivith professionali
«in forma societaria ove con-
sentito dalla leggen, occorrera
valutare caso per caso.

Appare perd imprebabile ri-
ferirsi a questo Cenl qualora ~
ad esempio-Tattiviti professio-
nale sia organizzata attraverso
unasocietd commerciale, maga-
ri comprendendo al proprio in-
terno soggetti non professioni-
sti per ie prestazioni tecniche o
da soci d'investimento, come
ammesso dalla Jettera b) del
commaddell'articolo 1o In que-
ste fattispecie [a societh datore

. dilavoro potrebbe cosi optare

perilCenldel Commercio: que-
sto siattaglia infattia tutte quel-
le realth imprenditoriali che si
occupano di servizi,

Le sfumature non sono di po-

co conto: se, infatti, non viso-
no differenze sostanziali nella
gestione del personale tra uno
studio professionalc associato

“eunasacietd tra professionisti

aparitddiCenl, diversaé I'ipo-
tesiin cuinella Stp commercia-
le si prenda come riferimento
quello del Terziario. La disci-
plina di quest ultimo prevede,
trale vari clansole, retribuzio-
ni tabellari piu elevate, anche
se entrambi si basano su quat-
tordicimensilita e sulFobbliga-
torietd della copertura assi-
stenziale integrativa in favore
dei dipendenti (leggermente
pilt onerosa quella deghi studi

Tutele diverse
in caso di crisi

wm Cosasuccederapert.
lavoratoriin caso dicrisit A
parte la valufazione dei limiti
dimensionali per 'accesso agli
ammortizzatori sociali, le tutele
possono essere differenti
nelllipotesi dilicenziamento
callettivo. Quello operata da
uno studio professionale con
pitdis dipendenti non darebbe
diritto al lavoratore di iscriversi
alle liste dimobilita mentre la
proceduracifettuatadaunaStp
(qualificata come impresa}
garantirebbe l'accesso.

a RTPESRLIION RLLERVATA

professionali).

Differenti tra i due contratti
anche i termini di preavviso in
caso di licenziamento, dove il
Cenl del Terziario prevede pe-
riodi di preavviso meno lunghi

Insomma, dalla gestione
dell’attivitd in Stp potrebbero
derivare assetti contrattuali
pill onierosi anche se - trattan-
dosi di un impianto del tutto
nuovoe nel nostro ordinamento
~ sard necessario valutare lasin-
gola casistica ai fini della scelta
applicativa,

Diversa ancora Fipotesi del-
laStpistituitain forma di coope-
rativa, dove i rapporti di lavoro
sono disciplinati dal regola-
mentointerno che stabilisce an-
che il Cenl applicato.

Anche il capitolo previden-
ziale presentz delle differenze:
I'Inps, aseconda dellaspecifica
attivith esercitata dalla Stp po-
trebbe classificarla nel settore
«Aziende Commerciali» 0 in
quello «Cooperatives, con il
conseguente assoggettamento

-alle aliquote ivipreviste, piutto-

sto che in guello delle «Profes-
sioni» come avviene per glistn-
di professionali.

Per quanto concerne invece
le modifiche soucietarie da stu-
dio a Stp, attraverso trasforma-
zione o conferimento, scatte-
rebbe altresi il passaggio auto-
matico di tutto il personale in
forza: i lavoratori mantengano
gli stessi trattamenti retributi-
vi, compreso il trasferimento
del Tfr, qualora lo stesso sia ri-
mastoaccantonato pressa i da-
tore dilavoro,

P RIPHOLUZIONE RISERYATA

a cura di:
agenzia impress

redazione@agenzia impress.it



18/11/2011

" 241 DOURIR

Estratto da pag.

33-35

Fributi. Unica certezza sull'lrap: la scelta risolve il nodo dell’autonoma organizzaziane

La forma condiziona il regime fiscale

Sergio Pellegrino
Giovanni Valcarenghi
sms Larticolo 10 della lepge di
stabilit (183/2011) si & preoccu-
pato di disciplinare la fattispe-
cie sul piano civilistico, nondan-
doinvece alcuna indicazione su
quelle che sono le regole fiscali
chele "nuove" societa professio-
nali saranno chiamate a seguire.
Nelsilenzio dellanorma, e at-

tesalaportataintiovativadell'in-.

tervento legislativo, due sono le
chiavi di lettura che si possono
proporre. ‘

La primasifondasullarisolu-
zione n. 18/F /2003, nella quale
Pagenzia delle Entrate, in rcla-
zione alle societatraavvocatico-
stituite in base al Dlgs 96/2001,
avevasostenuto che il rinvio al-
la disciplina delle socletd in no-
me collettive non qualificasse i
redditi prodotti dalle societa
qualiredditi ¢'impresa,

Iredditi in qucstione doveva-
no essere ricondotti invece nel-
I’'ambito del lavoro autonomo,
applicardoe in particolare la di-
sciplina dettata per le associa-
zioni professionali dall’articolo
5, comma 3, letterac), del Tuire
assoggettando allaritenuta d'ac-
c#nto prevista dall’articolo 25

del Dpr 600/1973 i compensi a
esse corrispostl.

Estendendo le conclusioni
tratte dalla risoluzione alle
"nuove” socicta tra professioni-
stiintrodotte dallalegpe distabi-
lita, avremmo quindi secieta co-
stituite nelle forme di societd di
persone (Snc e Sas), di societa
di capitali (5r], Spa e Sapa) e di
societh cooperative che produ-
cono reddito di lavoro autono-
mo, applicanoil principio di cas-
$a e Sono soggette aritenuta.

Nessun dubbio si pone, inve-
ce, nel momento in cui Pattivi-
tavenga svolta peril tramite di
una societh semplice, essendo
questa tipologia societaria so-

stanzialmente assimilabile aghi.

studi professionali associati.
L'altra tesi & che, invece, le
"nuove" societatra professioni-
sti debbano applicare il regime
fiscale proprio della tipologia
societaria prescelta, ma con
due aspetti che accomunereb-
bero tutte le diverse forme so-
cietarie:
* i componentipositivi e negati-
viconcorrerebbero a formare il
reddito sulla base de] principio
di competenza econemica, e
non di cassa;

Il confronto

* i compensi percepiti dalla so-
cietd. sia essaunasocieta di per-
sone, di capitali ¢ cooperativa,
non sarebbero assoggettati a ri-
tenuta d'acconto, a differenza di
quanto avviene per studi asso-
ciati e societd semplici.

Ad oggi, si ritiene maggior-
mente convincente la tesl che

2( 5%

L'aliquotalres
E lamisura del prelievo applicabile
alle societa di capitali

vuole che la forma societaria
adottata condizioni il regime fi-
scale da applicare, non solo per
motivi di ordine logico, ma an-
che per il differente approccio
normativo.

Mentre, per le societa traav-
vocati, il Dlgs 96/2001 utilizza-
valadisciplina delle Sn¢ come
normativa di supporto (wove

non diversamente disposto»),
lalegge distabilitd consente in-
vece la costituzione delie so-
cietd professionali «secondo i
modelli societariregolati dai ti-
toli Ve Videllibro V del Codi-
ceciviler.

Se quindi, ad esempio, la 80~
cieta tra professionisti si costi-
tuisce nela forma di Sel, rientre-
ra senza dubbio nel’ambito del-
l'articole 73 del Tuir, che indivi-
duaisoggettilres, e conseguen-
temente applichera il successi-
voarticolo 81, che afferma che il
reddito complessivo di questi |
soggetti «daqualsiasi fonte pro-
venga, & considerato reddito
dimpresa». Questa conclusio-
ne sembra P'unica sostenibile e

non va demoenizzata; non inci- | .

de sulla natura delle prestazio-
ni, che € ¢ rimane professiona-
le, ma soltanto sulla modatita di
tassazione del reddito. ‘
Daultimo, sull'incerto fronte |-
Irap,unasicurezza: lasceltadel-
la forma societaria risolve alla
radice il problema della verifi-
cadellasussistenzadell'autono-
maorganizzazione, almeno alla
luce degli attuali orientamenti
giurisprudenziali.

£ FIFRDNITIONE R ISFRVATA.

MAGOECTROMITA

’flpningh 'mdditn
Mndul j di tassatlone

Utilizzo perdite

Le differenze nellatassazione a secenda del modello societario scelto

| periodo

| Ta.isazfinﬁa'

percezione utlf -
caps: al sm:in

l l cazi‘nae ritenula
mmpensi della

1Lavorp autonomo
Principio di cassa
Per trasparenza sui

soci

| Esclusivamente nel

Impresa

comperenza

Per trasparenza sui
soci

anni {ma solo con

NO

NO

- [Societd di capitall

Prmmpm dl

Ne\ perlodo sein
semplificata; entro 5

reddito d'impresa), se
in ordinafia

Impresa

Principio di competenza

Diretta cen aliquota Ires
27.5%

Nella misura massima
deil'80% del reddito
impenibile, ma senza limiti
temporali

SI 1mposta 20% se non
qualificata; imponibile
149,72% se qualificata

NO

agenzia impress
redazione@agenzia impress.it

a cura di:




Articolo del

18/11/2011

" 241 DOURIR

Estrattodapag.  33-35

Arriva lo stop ai minimi tariffari

Declassati a prassi non vincolanti per la determinazione dei compensi

Cristlan Immovilll

=% Il campenso del professio-
nista (orma libero da tariffe, so-
prattutto nelle soglie minime.
Fliminate nel zo06 dalla legge
Bersani (legge 248), le tariffe
erano riemerse nella manovra
di Ferragosto (legge 148/2010)
come dati di "rifeeimento” era-
1o, ciog, derogabili ma, in man-
canzy didgrogu scrilta, andava-
no applicate dal gindice in caso
di contestazione. Ora Farlicolo
10, comma 12, della legpe dista-
bilith impone agli Ordini di ac-
cantonare, entro agostn 2012,
nonsalol'obbligatoriced (gidve-
nuta meno con la legge Bersa-
ni); ma la stessa utilizzabilita
delle tariffe come parameted
perladeterminazione dei com-
pensi. Le tariffe rimangono, ma
declassate a vsi, ciné a prassi
nonvincolanti.

Il nuove regime

Inpratica:

1) le parti possono stabilire l'en—
titd del commpenso con meccani-
smi quali 1a quota lite, success
fee {premin di risultata) o an-
che offerte lancio, promozioni,
marketing professionale;

2) gli Ordininun possonu desu-
mere da tarifferidotte elemen-
tidiresponsabilith deontologi-
ca per concorrenza sleale tra
colleghi;

3}1i patti sul compenso vanno
redatti in forma scritta e pusso-
noadottare qualsiasitipodipa-
rametro;

4) solo in mancanza di pam in
forma scritta, il giudice appli-
chera gliusi e le tariffe;

) errorio sguilibei nel compen-
si sono rimediabili con il mec-
canismo della rispluzione per
eccessivaonerositd” (articolo
1467 del Codice civile), ma so-
lo se emergane circostanze
straordinaric e imprevedibili;
G) resta altresi fermo il recesse
PET giusla causa, ciog per moti-
vi attinenti la sopravvenuta
mancanza di fiducia professio-

nale (senza aleun riferimento
all'entira dei corrispettivi).

Visono poi aliri casi margi-
nali, che dimostrano la soprav-
vivenzadelle tariffe: se & man-
catoil patla sul compensoela
prestazione 2 avvenutaafavo-
rediun soggetto pubblice, op-
pure quandoil gindice deve li-
quidare compensi ad avvoca-
ti dufficio 0 a consulenti rec-
nict, le turiffe tornuno upplica-
bili. Per tutti g altricasi, le ta-
riffe sonn declassate e posso-
no essere derogate.

Le conseguenze

Se le sariffe vengono meno, re-
staro comungue n vigore i pa-
ramerri del Codice civile, ciod
Timportanza dell'opera e il de-
corodella professiope (articolo
2233 del Codice civile). Ma con
patti seritti anche guesti para-
metri sono superabili, perché il

-professionista pud liberamente

sceglicrel'entita del compenso,
ad esempio per esigenze di pe-
netrazione nel mercato.
Eliminato il carattere COgen-
te deile tariffe, diventera pib
semplice decidere i contrasti
1ra comamittente e professioni-
sta. Sard, infatti, possibile otte-
nereundecretoingiuntive cor-
redando la parcella con il pattp
scritto iniziale e senzail parere
def consiglio deli'Ordine che
cra richicsto dall'articelo 636
del Codice di procedura civile:
tale parere diventerd necessa-
rio qualota manchi un patto
scritzo sull'onorario.
Tiiicomplessa sard la formu-
lazionc di offerre di garaper la
selezinne di professionisti (in
particolare tecnici nelle gare
diprogettazione), perché I'im-
porto economico &un elemen-
to costante delle selezionj e
non dovrebbe scendere sotto
soglic di sospetra anomalia.
Ma per stabilire Yanoralia (al
ribasso) dell'offerta non si po-
tra pii fare riferimento alle so-
le tariffe, bensi dovrd tenersi

presente il contesto organizza-
tvo dell'impresa, con un con-
traddittorio di ampio spettio e
tempi pilt hinghs.

Gliinzarichi professionali

Il diluico valore delletariffe mi-
naccia infine la stessa lettura
degliincarichiprofessionali, fi-
neaogel suddivisiper momen-
ti di eseruzione: ogni tarifia
contienc 1a minura descrizio-
ne degli atti professionali
tdrll'apertura della pratica a
tuttiipassageisuccessivi, leve-
rifiche, 1 momenti artuativi), a
loro volta suddivisi in diritti e
onarari, in una sorta di tadio-

_grafia del cuntenuto della pre-

stazione, Dal 2012 si potra pat-
luire una cifragiobale, chiaren-
do selo {articelo 3, comma 5,
lettera d) del T 138) il «livello
di complessita dell'incarico e
gli oneriipotizzabili», senzala
scansione delle attivita profes-
sionali prima leggibile nelle
centinaiadi voci delle tariffe.

In sinesi, se si puttuisce un
importo in forma scritta, nox
esistono piiz limit di "tariffari®,
né come soglie massime né co-
me minitnd, Un eccessodi prete-
sa, anche se concordata in for-
mascritta, restasindacabile per
ertore (ad esempin, se il cliente
pensava che la prestazione fos-
s¢ di eccezionale rlievo, men-
tre era di routing) v per sgato di
necessitd (il cliente ha aceerta-
to una pattuizione particolar-
mente onerasa, costrettn da
una situazione temporanea di
bisopne). Stesso ragionamento
perle tariffe minime, perché so-
glie inderogabili ¢sistono solo
per tlavord esecutivi, L'articolo
36 della Costituzione impone
retribuzioni sufficientt per
un'csistenza libera e dignitosa,
ma talc parametro non si appli-
ca ai professiconisti: se questi of-
froho prestazioni acompensi ri=
dotti, non & sfruttamento ma
logica dimercato.
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Studi altargati. Le societa tra professionisti

Resta divisa
la responsabilita

verso il cliente

Guglielma Saporita

we Lesocietd tra professiomni-
sti consentono un'organizza-
zione amministrativa e fiscale
che equipara le libere profes-
sioni alle imprese. Ma le re-
sponsabiliti restano divise, Il
legislatore sottolinea che Patti-
vitd "riservata" pud essere
svalta solo dai seci in posses-
s0 dei requisiti, cioé che risud-
tano iscritti in Albi professio-
nali: Pincarico viene conferito
dal cliente alla societd, mala
socicti deve subito comunica-
re per iscritto il nome del pro-
fessionista designato perl'ese-
cuzione dei compiti riservati.
Per le atiivita non riservate,
la societi opera con propri di-
pendenti o con professionisti
non designati (ad esempio, a
rotazione), mentre per le atti-
vitariservate operaquel singo-
lo professionista individuato
inizialmente (salvo sostituzio-
ni concordate e accettate). In
quesio modo rimane integra
laresponsabilitadel professio-
nista, il quale risponde al clien-
te secondo le regole previste
dal Codice civile (articoli2a29
e seguenti), Quindi, csiste una
doppia responsabilita: quella
del professionista sull'atto
che la legge gli riserva (firma
di atti giudiziari, firma di peri-
zie, di progetti, atti medici, re-
lazioni asseverate, eccetera) e
quella della societa cui il pro-
fessionista partecipa.
Larespansabilitadel profes-
sionista che sia anche saciolo
lega al cliente con parametri
dibuona prassi, di matrice de-
ontologica, e copre i danni in
caso di dolo (errore professio-
nale voluto) e colpa (impru-
denza, negligenza, imperi-
zia). Se la prestazione profes-
sionaleimplicalasoluzionedi
problemi di speciale difficol-
td, il professionista risponde

solo per colpa grave (oltre
che, ovviamente, per dolo). I
casi in cui € configurabile la
colpa, e 1a distinzione tra col-
palievee colpagrave, suno de-
sunti da principi di buona
prassi, cioé daregole apparte-
nentl alla scientic artis, elabo-
rate dagli Ordini.

Questiragionament valgo-
no nej rapporti tra singolo
professionista € committen-
tc, mentre nei rapporti tra so-
cicta di professionisti ¢ clien-
te operalagenericaresponsa-
bilitd, che non distingue ira
colpa lieve e grave e mantie-
nte indenni i clienti anche in
ipotesidierroriveniali dapar-
te della struttura.

[ problemasi pone per Patti-
vitd degli ausiliari (commessi,
segretarie, praticanti) che, nel
rapporto tra cliente ¢ profes-
sionista, sono disciplinati
dall’articolozz3zdel Codice ci-
vile e vedono responsabile il
professionista senza distinzio-
nitracolpalieveegrave (man-
cando, per gli ausiliari, le di-
stinzioni tra probleminormali
odi particolare difficoltd).

Ora che & previsto eserci-
zio della professione in forma
societaria, ‘il professionista
continua a rispondere in pro-
prioperisuoierrori professio-
nali, ma per gli errori derivan-
ti da disfunzioni organizzati-
ve della societd risponde
quest’ultima nei limiti del ca-
pitale, se si tratta di Spa, Srl o
conperative,

Lalegge183non prevede as-
sicurazioni obbligatarie per le
societd, che lamanovradiFer-
ragosto ha invece introdotto
peril singolo professionista. E
perdintuirivachetra ivantag-
gidiimmagine versoiterzi, la
societd potra pubblicizzare an-
chele garanzie assicurative.
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